Публичный доклад 
муниципального дошкольного  образовательного учреждения детского  сада

 №  46 «Надежда» компесирующего вида   городского округа Новокуйбышевск Самарской области

за 2009-2010 учебный. год

1 Общая характеристика ДОУ
1.1. Наименование ДОУ: Муниципальное    дошкольное   образовательное   учреждение    детский      сад  № 46  «Надежда» компенсирующего вида городского округа  Новокуйбышевск  (далее – ДОУ) функционирует в этом статусе с января 1990 года, где впервые в городе, открылись компенсирующие группы для детей с проблемами в развитии
  Место нахождения ДОУ (юридическое и фактическое): 446208, Самарская область, город   Новокуйбышевск, ул. Кадомцева, д.6.

          Телефон/факс: (884635)  6-20-62. Адрес сайта: mdou46nadegda.rustdu.net
Свою деятельность дошкольное образовательное учреждение ( далее ДОУ) осуществляет на основании закона РФ «Об образовании», «Типового положения о дошкольном образовательном учреждении»,Устава ДОУ от 29.05. 2009 г.

 ДОУ имеет право на ведение  образовательной деятельности:                                                                                                                         - лицензия Министерства  образования и науки Самарской области на образовательную деятельность ( серия А регистрационный № 759 от 08.06.2007);                                                                               - свидетельство о государственной аккредитации (регистрационный № 1055-06 от 05.12.2006г.) ДОУ по лицензии  рассчитано на 49 воспитанников  от 4 лет  до 7 лет.                                                     

С 2007 года  ДОУ получило право на ведение медицинской  деятельности:                                               - лицензию Федеральной Службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития на медицинскую деятельность (серия ФС -1, №63-01-000527 от 08.02.2007).                                                                                                                       
1.2 Учредителями ДОУ являются:

Учредитель:   Министерство образования и науки Самарской области в лице  Поволжского управления министерства образования и науки Самарской области (ПУ МОНСО);

      Учредитель: Администрация г.о. Новокуйбышевск в лице Комитета по  управлению муниципальным имуществом городского округа   Новокуйбышевск  (КУМИ)
       1.3  Характеристика состава воспитанников                                                       

В ДОУ  функционирует 4  группы, компенсирующей направленности, которые посещают 68 детей в возрасте от 5 до 7 лет с задержкой психического развития.
· «Цветик - семицветик» старшая группа   – 17 детей;
·  «Теремок» старшая группа   – 17 детей; 

· «Кораблик»  подготовительная группа (от 6 до 7 лет) – 17 детей; 

· «Солнышко» подготовительная группа (от 6 до 7 лет) – 17 детей; 

ДОУ посещают дети со всех микрорайонов города. 2009-2010 учебном году 54% воспитанников которые посещали  детский сад проживали  в  районе учреждения, а остальные 46 % воспитанников  - в других микрорайонах города. Выбор нашего учреждения обусловлен предоставлением родителям образовательных услуг, которые они не могут получить в  других учреждениях города.  
 За три года списочный состав воспитанников увеличился на 8 человек, посещаемость возросла на 6%

	года
	Количество детей
	Средняя посещаемость

	2007-2008
	60
	71%

	2008-2009
	68
	71,4%

	2009-2010
	68
	77%


1.4 Информация о продолжении обучения выпускников
Программа ДОУ предусматривает преемственность и непрерывность коррекционно-образовательного процесса. Задачи, поставленные программой, реализуются в соответствии с возрастными и психофизическими возможностями детей. Успешным результатом коррекционного воздействия могут служить итоги выпуска воспитанников в школу по результатам обследования городской психолого-медико-педагогической комиссии. Данные таблицы свидетельствуют о хорошем    уровне  подготовки  детей к школе в соответствии с их  психофизическими возможностями, стабильности коррекционно- образовательного процесса.
Результаты выпуска  детей  в  школу  по  ПМПК:

	Учебный год


	Количество  детей  с  особыми  образовательными  потребностями, выпущенных  из  ДОУ

 Результаты выпуска  детей  в  школу  по  ПМПК:
	Выпущены  в  массовые  ОУ  (реабилитированы)
	В  спец. класс  для  детей с  нарушением  речи.


	в  СКОУ

(коррекционные классы 7-8 вида)



	2007-2008
	33 детей
	21 ребенок (64%)
	1 ребенок (3%)
	11детей (33%)

	2008-2009
	19  детей
	7  ребенка. (37%)
	3  ребенка.

(16%)
	9  детей.

(47%)

	2009-2010
	38 детей
	25 ребенка
(66%)
	2 ребенка
(5%)
	11 детей
(29%)


Структура управления ДОУ.
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Уставом учреждения на принципах демократичности, открытости, профессионализма. Управление ДОУ строится так же на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления образовательного учреждения являются: Общее собрание работников, Управляющий совет ДОУ и другие. Компетенция (круг вопросов, решаемый каждым органом  самоуправления.) органов самоуправления  определяется Уставом ДОУ. Управляющий совет ДОУ- это та структура управления, где вопросы  решаются совместно  представителями  от родительской общественности и педагогов, организации. Управляющий совет ДОУ решает следующие задачи:
- содействие в создании оптимальных условий коррекционно-образовательного процесса,
-привлечение дополнительных источников финансирования для деятельности ДОУ,

- содействие рациональному, эффективному использованию выделяемых ДОУ бюджетных средств.

2. Цели и результаты развития ДОУ.

2.1. Цели ДОУ на среднесрочный период
В ДОУ реализовывалась программа развития на 2006-2010 г.

Цель: разработать механизм организации дополнительной коррекционной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья для максимальной адаптации их в социальной среде.

 В учреждении были организованны дополнительные услуги. Доля  воспитанников  посещающих кружки  составляет  63,2% (2006- 2007 – 0%, 2007-2008 – 33%, 2008-2009 – 63%). Функционирование кружков позволило добиться эффективности коррекционного процесса в целом. А так же сформировать у воспитанников  навыки изобразительной деятельности с использованием нетрадиционной художественной техники  изобразительного искусства,   способствовать становлению  базовых свойств личности, развитию  речи путём   коррекции   двигательной сферы в сочетании со словом и музыкой, адаптации  их к условиям  внешней и внутренней среды. 

Реализация программы способствовала эффективности коррекционного процесса и успешной подготовке детей к школе, интеграции в социуме. В ходе реализации программы было разработано комплексное  планирование блока совместной деятельности воспитателя с детьми в соответствии с реализуемыми программами.
    2.2. Цели ДОУ на  2009-2010 учебный год
	1.Добиться  к  маю  2010 года  у  65 %  детей  с ЗПР  развития  представлений  о  живой  природе,  её  охране  по  среднему  уровню    


	Оценка степени достижения
   Анализ педагогической диагностики  по разделу «Развитие  представлений  о  живой  природе, её  охране» показал следующие  результаты:
Высокий  и  средний  уровень  увеличился  на  73%,что свидетельствует о положительной динамике  развития детей   с задержкой  психического  развития по данному разделу. Задача поставленная перед педколлективом,  выполнена  полностью

	2. Сформировать  к  концу  2010 учебного года  положительную  мотивацию  по  среднему   уровню   к  здоровому  образу  жизни  у  40%  воспитанников 


	В   результате  проведённого  мониторинга  высокий  уровень  валеологических  представлений  показали  4  ребёнка ( 13%), средний – 18 детей (56%), низкий  уровень  10  детей (31%). Данные  показатели  свидетельствуют  о   стабильной  и целенаправленной  работе  педагогов  по  формированию  валеологических  представлений  у  детей  с ЗПР.Однако  в  2009  году  заболеваемость  детей  по  ДОУ, по  сравнению  с  2008  годом, повысилась  на  80  случаев  и превысила  общегородской  показатель  на  198,8  случаев. Пропуск  одним  ребёнком  повысился  по  сравнению  с  2008  годом  на  1,4  и превысил  общегородской  показатель  на  0,6. Задача  решена  не  полностью  и поэтому  целесообразно  продолжить  работу  по  оздоровлению  детей.

	3 Повысить  к  концу  года уровень  развития наглядно  - образного  мышления  у  60 %  детей   с ЗПР  по высокому и  среднему  уровню.    
	По результатам мониторинга, проведённого  на  конец учебного  года,  по  разделу:  «Мышление – первая  ступень  познания» количество  детей с высоким  уровнем  увеличилось  на  конец учебного  года    на   15 %, а  со  среднем  на  45%. Высокий  и  средний  уровень  увеличился  на  65 %,что  свидетельствует о положительной  динамике  по данному  разделу. В силу особенностей психофизического развития детей ДОУ эта задача остается актуальной и в следующем учебном году


Повышение уровня квалификации педагогов по проблеме коррекционного обучения и воспитания. 80%(12) педагогов учреждения прошли курсы повышения по проблемам коррекционного обучения и воспитания.  

Повышение количества  педагогов использующих, в своей работе современные технологии коррекционного обучения и воспитания. Для достижения эффективности коррекционного процесса были адоптированы и внедрены  в практику педагогов коррекционные технологии по разделам программы: ознакомление с окружающим миром, развитие речевого восприятия, первоначальное обучение грамоте, математике, изобразительной деятельности, ритмики, логоритмике. Увеличилось количество педагогов (до 75%), использующих в своей работе современные эффективные коррекционные технологии. 

2.4 Результаты коррекционно-образовательной деятельности

2.4.1 Результаты осваения воспитанниками   коррекционно  ​-  образовательных программ
Итоги  развития  детей      с  ЗПР   по всем  видам  деятельности за три учебных года
	Всего:        68 детей
	Начало  года
	Конец  года

	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	2007-2008 учебный год
	1ребенок 2%
	20 детей
29%
	47 детей

69%
	15 детей

22%
	32ребенока

47%
	21 ребенок

31%

	2008-2009 учебный год
	---
	19 детей  28 %
	49 детей 72 %
	9 детей     13%
	36  детей      53 %
	23 ребенка 34 %

	2009-2010 учебный год
	---
	21 ребен.
31%
	47 детей

69%
	15 детей

22%
	39 детей

57%
	14 детей

21%


ВЫВОД. Результаты педагогической диагностики,  проведённой  на  конец 2009-2010 учебного года,   по всем  видам  деятельности, свидетельствуют о следующих результатах:  высокий  уровень развития  детей  увеличился на 22  %, средний  на  26%, низкий  уменьшился  на  48%.    Прослеживается положительная динамика освоения  детьми коррекционной программы. 

2.4.2 Участие воспитанников в конкурсах и фестивалях  различного уровня (городских,окружных,областных)

В 2009 – 2010 учебный год  воспитанники и семьи стали участниками и победителями различных  конкурсов.    

	Учебный год
	Конкурсы, фестивали, акции
	Результаты

	2007-2008
	Городской конкурс- фестиваль «Таланты среди нас»
	Диплом 3 степени

	
	Городской фестиваль детского творчества «С чего начинается Родина» номинация «История города»
	Диплом

	
	Городской смотр-конкурс «Нет пожару»
	Благодарственное письмо 

	2008-2009
	Городской смотр-конкурс по организации оздоровительной работы в зимний период.
	3 место, почетная грамота ПУ МОН СО

	
	Городской смотр-конкурс «Нет пожару»
	Поощрительное место

	
	Городской смотр-конкурс по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма «Красный, желтый и зеленый»
	Поощрительное место

	
	Городской экологический марафон «День птиц» в рамках Городской целевой программы
	диплом

	
	Городская экологическая акция «Кормушка»
	диплом

	
	Городской экологический фестиваль «Если не мы, то кто поможет тебе, Земля!»  в конкурсе  «Эко-сказка»
	диплом участника семье воспитанника Салмина Вени

	2009-2010
	Городской экологический фестиваль «Если не мы, то кто поможет тебе, Земля!»  в номинации семейный плакат
	диплом участника семьям Бирюковых, Куликовых

	
	Городской экологический фестиваль «Если не мы, то кто поможет тебе, Земля!»   в конкурсе рисунков «Мы – дети Земли» 
	Диплом участника

	
	Городской конкурс детского творчества « Моя семья идет на выборы» 
	Диплом лауреата получила Давыдова Люба


Благодарим родителей принявших активное участие в городских конкурсах.                                          

2.5 Результаты внешнего контроля
      За текущий учебный год жалоб и обращений со стороны граждан  в адрес администрации учреждения и учредителей не зафиксировано.
В январе 2010 была проведена плановая проверка ДОУ  Управлением Государственного пожарного надзора ГУ МЧС России по Самарской области. В ходе проверки администрации ДОУ было выдано предписание №  6/1/1-9 п.п. по устранению нарушений требований пожарной безопасности от 03.02.2010 г. 
Из 9 пунктов предписания администрацией учреждения был выполнен один пункт предписания  за счет средств городского бюджета 21823 рублей. Выполнение остальных пунктов нарушений требует больших материальных затрат. Администрация  ДОУ довела до сведения учредителей о сумме необходимых затрат (826800 рублей) по  устранению нарушений требований пожарной безопасности.  В проект сметы по городскому бюджету включены пункты 1,8,9 предписания. 

3.Содержание и технологии коррекционно- образовательного процесса.

3.1Описание содержания и технологий коррекционно-развивающего процесса в ДОУ 
 Основным принципом  организации  коррекционно-развивающего процесса в ДОУ- является принцип комплексного подхода к организации коррекционного процесса с учетом типологии дефекта детьми,.    На основе принципа единства диагностики и коррекции, специалисты ДОУ выявляли индивидуальные  особенности детей, их успешные стороны «зоны ближайшего развития» и структуру дефекта. Деятельность ПМПк  учреждения обеспечивала, комплексный подход  по реализации  коррекционно - развивающего направления  через составление индивидуальных программ развития личностно-ориентированных  на каждого ребенка.  Планирование и организация подгрупповых и индивидуальных занятий организовывались с учетом темпа развития и индивидуальных  психофизических особенностей  детей, в тесной взаимосвязи всех специалистов ДОУ. 
Используемые в ДОУ современные технологии адаптированы, с учетом  контингента воспитанников, что позволяет нам успешно подготовить детей к школьному обучению, дать одинаковые стартовые возможности, адаптироваться  им в социуме. 
Учебный план для детей с ЗПР составлен в соответствии с комплексными  программами:                                                                     Васильевой  М.А. «Программа воспитания и обучения в детском саду»  2005год,                          Шевченко С.Г. «Подготовка  к школе детей с ЗПР»  2004  год  и  САНПИНа 2.4.1.1249 – 03 (Постановление №24 от 26.03.2003г.)

В неделю в старшей  группе с  ЗПР проводится 15  занятий. В год -  480 занятий:                                     В первой половине дня проводятся-13 занятий.                                                                                               Во вторую половину дня проводятся -2 занятия.                                                                 Продолжительность занятий -25 минут. Перерыв между занятиями  10 минут

  В неделю в подготовительной группе  с  ЗПР проводится 16 занятий. В год- 512 занятий: 
В первой половине дня проводятся-13 занятий.                                                                                       Во вторую половину дня проводятся -3 занятия.                                                                 Продолжительность занятий -30 минут. Перерыв между занятиями  10 минут.
                Реализация  программ осуществляется с позиции личностно-ориентированного подхода. Кроме того, реализация программ и технологий, используемых в работе с детьми ЗПР способствует коррекции психического развития и эмоционально-волевой сферы, выполнению требований временного государственного стандарта, что позволяет подготовить детей к успешному обучению в школе.
 Парциальные программы, реализуемые в ДОУ.

	    Парциальные  программы:

	«Подготовка к школе детей с задержкой психического развития»
	С.Г. Шевченко,           Р.Д. Тригер,  Г.М.Капустина,
 И.Н. Волкова.
	Коррекция негативных тенденций  развития и предупреждение вторичных отклонений в развитии и трудностей в обучении на начальном этапе. Развитие ребенка во всех видах деятельности (познавательной, игровой, продуктивной, трудовой).

	«Я, ты, мы»  
	О.Л.Князева,                 Р.Б. Стеркина
	Формирование  эмоциональной  сферы  и развитие  социальной  компетентности  ребёнка.Программа  помогает  решать  комплекс  задач, связанных  с  воспитанием  нравственных  норм  поведения, умения  строить  свои  взаимоотношения  с  детьми  и взрослыми,  достойно  выходить  из  конфликтных  ситуаций, адекватно  оценивать  свои  собственные  возможности.

	«Юный эколог»  
	С.Н.Николаева


	Воспитание  экологической  культуры  дошкольников, формирование  бережного  отношения  к  природе.

	«Основы безопасности детей дошкольного возраста»
	Н. Н.Авдеева,                   О.Л. Князевой, Р. Б.Стеркиной;
	Сформировать  у  ребёнка  навыки  разумного  поведения, научить  адекватно  вести  себя  в  опасных  ситуациях  дома  и на  улице,  в  городском  транспорте,  при  общении  с  незнакомыми  людьми, взаимодействие  с  пожароопасными  и другими  предметами, животными   и  ядовитыми  растениями,  способствовать  становлению  основ  экологической  культуры,  приобщение  к  ЗОЖ.


ВЫВОД. Нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствуют требованиям  СанПиН.

Для эффективности  коррекционной работы с детьми с выраженной структурой дефекта были организованны дополнительные образовательные услуги, способствующие развитию речи, мелкой и общей моторики – это кружки «Логоритмика», «Умелые ручки». Кружки удовлетворили и запросы родителей. В  ДОУ    функционируют  (бесплатные)  кружки. Доля  воспитанников в этом учебном году  посещающих кружки  составляет  22 %.
	№
	Название  кружка
	Цель:

	1.


	Кружок  «Логоритмика»

Руководитель- Криушева Людмила Васильевна
	Преодоление  речевого нарушения путём  развития, воспитания и коррекции  у детей с речевой  патологией  двигательной сферы в сочетании со словом и музыкой, адаптация к условиям  внешней и внутренней среды.

	2.
	Кружок   «Умелые  ручки» - пластилинография»

Руководитель – Славкина Ольга Владимировна
	Формирование  навыков  изобразительной деятельности с использованием нетрадиционной художественной техники  изобразительного искусства.


3.2 Здоровьесбережение воспитанников

Детский сад посещает 68 воспитанников: мальчиков – 42 (62%), девочек – 26 (38%).

В ДОУ воспитываются дети с задержкой психического развития, у которых помимо нарушений познавательной деятельности, имеются и нарушения  физического  здоровья. У воспитанников не наблюдается 1 и 2 группу здоровья и наряду с основным диагнозом, имеются сопутствующие  хронические заболевания комплексного характера. В текущем году случаи травматизма отсутствуют.

I группу  и II группу здоровья  воспитанники  не имеют; 

III группу здоровья имеют   - 67   детей   (98,5%)                                                                                 IV группу здоровья имеют   - 1 ребенок (1,5%)

Показатели здоровья воспитанников (состоящих на учете у специалистов) представлены в табл. 1. 
Количество  воспитанников состоящих на учете у врачей- специалистов.
	Врачи-специалисты
	Число детей, чел.
	Число детей, %

	Детский психиатр
	68
	100

	Невропатолог
	68
	100

	Логопед
	68
	100

	Хирург
	17
	25

	Отоларинголог (ЛОР)
	15
	22

	Фтизиатр 
	11
	17

	Эндокринолог
	6
	9

	 Уролог
	4
	6

	Кардиолог
	-
	0


Организация системы работы физкультурно-оздоровительной  с детьми с учетом типологии дефекта, их физического здоровья. Интегрировать  физическое  воспитание в  коррекционный  процесс позволила реализуемая в учреждении программа «Островок здоровья». Программа предусматривает преодоление  недостатков физического, моторного и  психомоторного  развития  дошкольников  с ЗПР с учётом  психофизических  особенностей и возможностей детей

Физкультурно-оздоровительная  работа  в   ДОУ    велась  по  трём  основным  направлениям: лечебно-профилактическое, воспитательно – образовательное, коррекционно –  развивающее.
 В нашей  работе  центральным  звеном, объединяющим  педагогов  и родителей  воспитанников, был  выбран  клуб  «Растишка». Мы  исходили  из  понятия клуба, как объединения  людей  по интересам. В контексте  наших  размышлений  центральная  проблема  объединения – воспитание  здорового  ребёнка, потребности в здоровом образе жизни. Совместно  организованный  досуг с семьёй  формирует  семейные  традиции, что  является  залогом счастливой и дружной  семьи, в  которой  не  остаётся  места  вредным  привычкам. Результатом такой работы стало увеличение количества воспитанников до 53%, у которых сформировались представления о здоровом образе жизни, навыки, способствующие укреплению и сохранению своего здоровья.    

           Таким образом,  эффективная система   физкультурно-оздоровительной работы, реализация программы, своевременное физиотерапевтическое лечение и оздоровительно-профилактические меры (закаливание, витаминизация 2 раза в год, 78% детей оздоровились кислородным коктейлем) позволили добиться:

-  увеличения динамики  уровня развития  физической подготовленности  детей с отклонениями в развитии к концу года 34%.

- увеличения посещаемости одним ребенком  и   составила  193 дней, в сравнении с 2008 годом – 183 дней.
- увеличения в среднем посещаемости ДОУ на 6% в сравнении с предыдущим учебным годом 
Организация питания
В ДОУ организовано 4​ - разовое питание на основе примерного 10-​дневного меню,  утвержденного  территориальным управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Самарской области в городе  Новокуйбышевске.

В меню представлены разнообразные блюда.  В летний период   между завтраком и обедом дети получают соки или витаминизированные напитки. В еженедельный рацион питания включены фрукты, овощи, мясо, рыба и творог.

Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) в  2009 году составила:    сад – 35  руб.12 коп; дотация  на питание из областного бюджета на каждого ребенка – 18 руб. 85 коп. Общая стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) составила 53 руб. 97 коп. Воспитанники посещают сад бесплатно, расходы на содержание ребенка компенсируются городским бюджетом и составили более 681тысячи рублей. 
Таким образом, воспитанникам  обеспечено полноценное сбалансированное питание.
Условия обучения и воспитания
Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных и психофизических особенностей детей с задержкой психического развития. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и способствуют решению коррекционно- воспитательных задач. 

В ДОУ имеются:

· кабинет заведующего; 

· методический кабинет;

· кабинеты учителей-дефектологов; учителей- логопедов

· кабинет психолога;

· медицинский кабинет; 

· изолятор; 

· процедурный кабинет;

· физиокабинет; 

· музыкальный зал (физкультурный зал); 

· участки для прогулок детей; 

· групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей; 

· помещения, обеспечивающие быт, и т. д. 

           Все кабинеты оснащены  необходимым  оборудованием.

          Хочется отметить, что участок ДОУ не отвечают всем требованиям Сан ПиН –  отсутствуют прогулочные веранды, требует замены забор, песочницы, недостаточно игрового сюжетного и  оборудования. В текущем учебном году на спонсорские средства  была приобретена песочница (4 000 рублей).
  Спортивная  площадка требует пополнения необходимым спортивным оборудованием.          В группах мало новых современных игрушек, игр,  недостаточно выносного материала. В летний период был приобретен на внебюджетные средства необходимый выносной материал (3700 рублей).

ВЫВОД. В  ДОУ имеется  материально-​техническая база, грамотно организованна предметно​-развивающая среда, способствующая преодолению недостатков в развитии воспитанников.

3.3 Обеспечение психо-физиологической безопасности воспитанников ДОУ
3.3.1 Обеспечение безопасности. 
Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивает Общество с ограниченной ответственностью Частное охранное предприятие «Новокуйбышевск-Безопасность».  Сотрудники данной организации обеспечивают охрану воспитанников внутри здания в течение всего времени пребывания детей и охрану территории ДОУ. В 2005 году в детском саду была установлена автоматизированная пожарная сигнализация, которая обслуживаются организацией -  Общество с ограниченной ответственностью «АСБиС». 

 Детский сад  оснащен кнопкой экстренного вызова милиции (КЭВМ). Группа быстрого реагирования пребывает после вызова в течение 3-5 минут. Направляет группу дежурный ОВО при ОВД г.о. Новокуйбышевск; группа быстрого реагирования  оснащена табельным оружием. Оплата  всех перечисленных  услуг осуществляется за счет городского  бюджета и составила 192679 рублей.

3.3.2 Уровень социально-психологической комфортности воспитательно-образовательного процесса.
Для определения уровня комфортности социально-психологической комфортности воспитательно-образовательной среды в ДОУ были проведены психологические исследования на уровне отношений «Ребенок-ребенок» и «Ребенок-взрослый».   Данные обследования психолога свидетельствуют, что уровень комфортности межличностных отношений в системе «Ребенок-ребенок»  благоприятный.  У 74% воспитанников индекс тревожности соответствует возрастной норме.
  В ДОУ реализовалась программа «Мир начинается с тебя», разработанная учреждением. В программе предусматривается коррекция эмоциональной, личностной, волевой сферы, социальной компетенции воспитанников дошкольного учреждения через индивидуальные и подгрупповые занятия педагога-психолога.  С целью  эффективности коррекционного процесса по формированию комфортных отношений в системах «взрослый-ребенок», «ребенок-ребенок» и эмоционально-личностного развития воспитанников занятия педагога-психолога с детьми проводились в нетрадиционной форме - это сказкотерапия, песочная терапия, музыкотерапия, изотерапия, игровая терапия.  Занятия по сказкотерапии, песочная терапия, музыкотерапия, изотерапия, тренинги с родителями  помогали решению проблем семейного воспитания.    

Таким образом, в  результате коррекционно - развивающей работы на конец  2009-2010 учебного года  мы достигли следующих результатов:

-уровень тревожности снизился на 31% ,

-уровень эмоционально-личностного развития повысился на 23%, т.е.у детей сформировались адекватная самооценка, умение владеть своими эмоциями в различных ситуациях.                          

По результатам внешней экспертизы в 2009 году  психологический климат в ДОУ соответствовал средней степени благоприятности, 82% участника анкетирования давали положительную оценку сложившемуся психологическому климату в ДОУ.
 Результаты анкетирования родителей подтверждают  удовлетворенность детей и родителей в  комфортности воспитательно-образовательной среды ДОУ (см. таблицу).
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4.Ресурсы образовательного процесса.
4.1 Кадровое обеспечение коррекционно - воспитательно​го  процесса
Общее количество сотрудников в текущем году  составило 31 человек: из них административный персонал – 3 (10%)  , педагогический – 15 (48%), вспомогательный – 13 (42%). 
Для осуществления максимальной эффективности коррекционно - воспитательно​го  процесса в  ДОУ  работают следующие специалисты: 

· 4 учителя-дефектолога; 

· педагог- психолог;

· музыкальный руководитель; 

· инструктор по  физической культуре;

· учителя-логопеды.

Коррекционно – воспитательный процесс в группах осуществляют  8  воспитателей и 4 помощника воспитателя. 

Образовательный  ценз  педагогов:

· высшее  образование –  10 педагогов (47,1%); 

· неполное  высшее - 1 педагогов (11,8%);

· среднее специальное педагогическое – 5 педагогов (41,1%); 

Квалификационный уровень педагогов                                                                                                 93% педагогов имеют квалификационную  категорию, из  них                                                                                               -  высшую квалификационную категорию - 5 педагога (33%)                                                                        -  I квалификационную категорию – 5 педагогов   (33 %);                                                                               -  II квалификационную категорию – 4  педагога  (27 %).     
Не  аттестован 1  педагога (7%),  но  они  имеют высшее педагогическое  образование.
 Педагогический стаж работы:
·  от 0 до 5 лет  - 1 педагог –  6 %;

·  от 5 до 10 лет - 3  педагога – 19  %;

·  от 10 до 20 лет - 6   педагога -37,5 %;

·  свыше 20 лет - 6  педагогов- 37,5 %. 

Средний возраст педагогического состава:

·  от 20-35 лет- 4  педагога –  2 5 %;

·  от 35-45лет-  6 педагогов -   37,5%;

·  от 45 лет и более – 6  педагогов- 37 ,5%.

Вакансий в  ДОУ нет. Количество уволившихся - 1педагог, причина- повышение по службе.           
	Учебный год
	Переезд  в другой населенный пункт
	Переход в другое ДОУ
	Перемещение по службе
	Увольнение по инициативе администрации
	Другие причины

	2007-2008
	-
	-
	-
	-
	          2

	2008-2009
	-
	-
	-
	-
	-

	2009-2010
	-
	-
	1
	-
	-


Таким образом коллектив стабилен, педагоги имеют достаточный образовательный и квалификационный ценз. За 2009-2010 учебный год 80% педагогов прошли курсы повышения квалификации.
   Формирование фонда оплаты труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с нормативами бюджетного финансирования на одного воспитанника детского сада.  Расчет норматива  бюджетного финансирования соответствует расходам на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника учреждения. Фонд оплаты труда сотрудников состоит из базовой части (80%) и стимулирующей части (20%).
                Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя стимулирующие выплаты:

- за качество воспитания, 

-за сложность контингента воспитанников,

-создание условий для сохранения здоровья воспитанников, применение  инновационных педагогических технологий. (см. положение «О системе оплаты труда работников МДОУ № 46 «Надежда») 
4.2 Материально- технические условия ДОУ для обеспечения коррекционно - воспитательного  процесса.

Развивающая предметная среда каждой группы ДОУ разделена на зоны для решения разнообразных задач коррекционно- воспитательного процесса, оборудована с учетом возрастных и психофизических особенностей детей с задержкой психического развития. Все зоны оборудованы необходимым игровым, дидактическим, демонстрационным материалом. 
Оборудованы кабинеты учителей-дефектологов  для подгрупповых и индивидуальных занятий с воспитанниками. Кабинеты оснащены необходимыми  учебными, развивающими пособиями для развития детей.   Хотя необходимо полнить кабинеты дидактическими играми на развитие мышления и речи, мультимедийным  оборудованием. В группы «Цветик», «Солнышко»  были приобретены  из городского бюджета регулируемая мебель (столы) в количестве 16 штук на сумму 16000 рублей.

Для осуществления занятий по музыкальному воспитанию, ритмике, физкультурно-оздоровительной работе  в учреждение оборудован музыкально-физкультурный зал. Он оснащен необходимым спортивным оборудованием, музыкальными инструментами, пособиями для развития музыкальных способностей детей, музыкальным центром, пианино.  На благотворительные деньги (12000 рублей) приобретен в этом году синтезатор для осуществления музыкального сопровождения утренников, развлечений, праздников на улице и в зале. В ДОУ оборудован кабинет педагога-психолога. Кабинет оснащен необходимым материалом для обследования детей и выявления проблем в развитии, поведении и проведения коррекционных занятий для развития эмоционально-волевой сферы воспитанников. Хочется отметить, что для осуществления полноценной помощи детям педагогом-психологом необходимо оборудование  для проведения тренингов. 
  Обеспеченность учебно-наглядными пособиями: 80%
  Обеспеченность спортивным инвентарем: 80%
В ДОУ имеется компьютер общего пользования для педагогов, имеется выход в интернет, электронный адрес.  
5.Финансовое обеспечение функционирования и развития дошкольного образовательного 
ДОУ финансируется за счет областного, городского бюджета и внебюджетных средств. 

Суммы, запланированные на 2010 г. и потраченные за счет средств областного и городского  бюджета, отражены в табл. 5.

Таблица 5
Расход бюджетных средств
	Наименование расхода
	Смета, 
руб., коп.
	Расход, 
руб., коп.

	Областной бюджет

	Заработная плата 
	3318600
	3328700,00

	Оплата методической литературы 
	 19200,00
	27400,00

	Начисления на оплату труда 
	  834100
	  834100

	Услуги связи (абонентская плата за телефон)
	 24600
	 24600

	Городской бюджет

	Коммунальные услуги
	619000
	619000

	Услуги по содержанию имущества: техобслуживание электрооборудования пищеблока,  вентиляции,  дезинсекция, дератизация, вывоз мусора с территории, опрессовка, аварийное и техническое обслуживание водо -  и теплоснабжения.
	276000
	276000

	Прочие услуги (договора на обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки, обслуживание компьютеров и медицинский осмотр сотрудников)
	298300,00

 
	298300,00

 

	Прочие расходы (налоги)
	225000
	225000

	Продукты питания
	681600
	681600

	Итого
	 6206100
	6206100


За счет внебюджетных средств (благотворительных), перечисленных на развитие ДОУ, приобретены:

· Детская мебель – 8635руб. 54 коп.; 

· На противопожарные мероприятия – 2514 руб.63 коп.

· продукты питания – 1713 руб. 09 коп.
· приобретение пособия для детей (набор дорожных знаков)- 2287 руб. 86 коп. 

ИТОГО: 15151 руб. 12 коп.
Вывод:  финансирование из  областного и городского бюджета идет только на социально защищенные статьи – заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей. 

Поступление внебюджетных средств (родительская оплата) позволило:

-поддерживать материально-техническую базу детского сада;

- поддерживать противопожарный режим в ДОУ.

6. Внешние связи и имидж ДОУ

6.1 Социальные  партнеры  ДОУ

В прошедшем учебном году социальными партнерами ДОУ выступали социальные службы города, учреждения образования, культуры, медицины.
	социальные партнеры
	Предмет отношений
	Результаты взаимодействия

	МСКОУ «Перспектива»
 МОУ СОШ№11 

МОУ СОШ №3
	Организация 

взаимодействия школы и

 детского сада по

 преемственности и

 непрерывности 

воспитательного процесса


	· мероприятия по плану 

· 78% выпускников ДОУ успешно адаптируются в школе
· 53 выпускника (за 3 года) успешно обучается в соответствии со своими возможностями 

	МОУ ДПО «Ресурсный центр»
	Методическое сопровождение коррекционного процесса
	· повышение доли за 3 года с
 13% до 57% педагогов, пользующихся пособиями 

Участие в акции «Мир един для всех»



	ПМПК при Поволжском

 управлении министерства образования и науки Самарской области 
	Организация психолого-медико-педагогического сопровождения коррекционного процесса 
	· Повышение уровня удовлетворенности родителей качеством оказываемых услуг по коррекционному сопровождению детей с ЗПР

	МУ « Территориальный  Центр  социальной  помощи  семье  и детям»


	Организация 

взаимодействия, содействия в помощи детям, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 
	· Оформление необходимым документов опекаемым воспитанникам

	Центр «Семья»
	Организация 

взаимодействия 

 по  вопросам летнего

 отдыха воспитанников


	· Оформление путевок в лагерь «Березки», и др.

	Самарский  театр  «Потеха»


	Художественно-эстетическое воспитание
	·  спектакли для воспитанников (82%) по плану в течение года

	Детская центральная библиотека
	Экологическое и патриотическое воспитание
	· Мероприятия по плану

	ДОТ «Детский юношеский центр»
	Экологическое и патриотическое воспитание
	· Участие в конкурсе в экологических проектов
· Участие в экологическом фестивале «Если не мы, то кто поможет тебе земля!»

	аптека «Вита»         
	Организация профилактической, физкультурно-оздоровительной работы 
	· мероприятия клуба «Растишка»

· приобретение медикаментов 2 раза в год

	детские поликлиники № 1 и № 2                              
	Организация профилактической работы
	· своевременная вакцинация воспитанников


6..2 Признание результатов ДОУ на уровне города, округа, области.
6.2.1  Участие ДОУ в проектах ,конферекциях, конкурсах.
	Учебный год
	 Конкурсы, конференции и др.
	Результаты

	2007-2008
	Территориальный конкурс «Учитель года»

Городской конкурс профессионального мастерства в номинации «Лучший молодой специалист»
	1 место – победитель конкурса учитель-дефектолог Е.В.Ермолаева

1 место – победитель конкурса педагог-психолог Е.А. Дугинова

	2008-2009
	Участие в областной научно-практической конференции «Образование и психологическое здоровье»

Участие в  окружном  семинаре  для руководителей ДОУ «Использование здоровьесберегающих технологий – необходимое условие деятельности современного ДОУ»
Участие в  IV  территориальной ярмарке образовательных ресурсов «Новое  образование  Поволжскому  округу2008»

Участие в  Шестой территориальной научно-практической конференции «Инновации  в  образовании: опыт и перспективы»

Участие педагогов в городском конкурсе социально-экологических  проектов: «Проект-«Чудо пеньки»
	В сборнике материалов областной конференции статья педагога-психолога Е.А. Дугинова, сертификат участника.
Сертификат участника руководителя ДОУ  И.В. Харламовой
Сертификат участника ярмарки получили 3 педагога. По результатам анкетирования выступление учителя –дефектолога Дончук Л.Г. признано одним из лучших

 Грамоты ПУ МОиН СО участника ярмарки получили 2 педагога. По результатам анкетирования выступление педагога-психолога Е.А. Дугиновой признано одним из лучших

Сертификаты участников получили 2 педагога

	2009-2010
	Благодарственное письмо коллективу за вклад в формирование системы дошкольного воспитания  

Участие педагогов в городском конкурсе социально-экологических  проектов: «Проект-«Луг-растения и обитатели»
Участие в областной семинар на тему «Инновационные и традиционные здоровьесберегающие технологии в образовательном учреждении»

Участие в  седьмой научно-практической территориальной конференции «Учитель 21 века»
	Благодарственное письмо  Думы г.о. Новокуйбышевск

Сертификаты участников получили 4 педагога
Сертификат участника 1 педагог
Сертификат участника



.2.2. Публикации о ДОУ в СМИ
В 2009 – 2010 учебном году   о работе коллектива  ДОУ писали  и говорили СМИ:

	2008-2009 учебный год
	- репортаж  в городской информационной  программе «День» о проведении  праздника,  посвящённый  «Дню  пожилого  человека» 

- статья в городской  газете «Вестник» от 07.03.2009г «Она  учит  детей  улыбаться» о работе  педагога – психолога Дугиновой  Е.А.  

	2009-2010

учебный год
	- репортаж  в городской информационной  программе «День» о проведении  праздника,  посвящённого 20-летнему юбилею детского сада в статусе компенсирующего учреждения. 

- статья в информационном журнале  «Жизнь образования» № 11-12  от  декабрь 2009г


Анализ показывает, что педагоги ДОУ  занимают активную жизненную позицию,  понимают социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня.

7.Направления развития ДОУ

Современная жизнь ставит перед ДОУ достаточно сложные задачи и предъявляет высокие требования к взаимодействию со всеми участниками коррекционно –развивающего   процесса. Внесение изменений в законодательную базу требует от руководителя  постоянного повышения уровня деловой квалификации. Сегодня не всегда оперативно  решаются вопросы  своевременного проведения ремонтных работ и устранения нарушений, предъявляющих контролирующими органами. Госпожнадзор и Роспотребнадзор на данном  этапе выдвигает ДОУ  большие требования по  его содержанию, требующие больших финансовых вложений. 

На  основании  анализа   коррекционно – воспитательной  работы  определены основные задачи на  2009 -2010 учебный  год:

1.Сформировать к маю 2011 года у 54% детей с ЗПР развитие представлений о человеке в истории и культуре по среднему уровню.
2.Совершенствовать  двигательные навыки у 65% воспитанников с ЗПР по среднему уровню в упражнениях и играх с использованием элементов соревнования и творческих заданий.

3.Повысить к маю уровень развития словесно-логического мышления у 60% детей с ЗПР по высокому и среднему уровню.
4.Повысить уровень квалификации  27 % педагогов.

5. Совершенствовать условия для коррекции психофизического развития воспитанников с ЗПР. 

6.Привлекать внебюджетные средства (спонсорских) для решения проблем учреждения, расширять общественное участие в управлении ДОУ.

8. Обратная связь

Публичный доклад   размещен на сайте учреждения. В ДОУ в течение месяца после опубликования доклада на сайте будет проведено анкетирование родительской общественности. 
На общем родительском собрании будет предложен публичный доклад в кратком виде целевой группе слушателей.[image: image1.png]



